
Arbeitswissenschaftliches

       Forum 2010

Zur Leistung (ver)führen
erwarten – beurteilen – belohnen

Donnerstag, 4. März 2010
Hilton Hotel, MainzE
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Die Teilnahme ist für Mitgliedsunternehmen
kostenfrei.

Für Nicht-Mitgliedsunternehmen wird eine
Teilnahmegebühr von 1.100,- € je Teilnehmer
zzgl. der gesetzlichen Mehrwertsteuer erhoben.
Die Rechnungsstellung erfolgt durch die GUB
Gesellschaft für Unternehmens-Beratung mbH,
Frankfurt.

Die Veranstaltung findet im HILTON Hotel MAINZ
- an der Rheinseite gelegen - statt. Ausreichende
Parkmöglichkeiten sind in den umliegenden
Parkhäusern vorhanden.

Wegbeschreibung

Aus allen Richtungen der Beschilderung Mainz
Innenstadt, Rheingoldhalle/Rathaus folgen.
Aus Richtung Frankfurt die A66 Abfahrt Mainz-
Kastel.
Aus Richtung Koblenz die A60 am Dreieck Mainz
Richtung Wiesbaden und dann Abfahrt Mainz
Innenstadt.
Aus südlicher Richtung auf der A60 die Abfahrt
Mainz-Weisenau der angegebenen Beschilderung
Mainz Innenstadt folgen.
Aus Richtung Kaiserslautern über die A63; am
Autobahnende dem Verlauf der B40 folgen.

Anschrift

MAINZ HILTON
Rheinstraße 68
55116 Mainz
Tel.: 06131 245-0

Eine Veranstaltung der M+E-Verbände Hessen, Pfalz,
Rheinland-Rheinhessen und Saarland.



09:00 Uhr Empfang
Ausgabe der Tagungsunterlagen

09:30 Uhr Begrüßung

09:35 Uhr Ohne Erwartungen keine Leistung!

Thomas Hochgeschurtz
tesa Werk, Offenburg
Geschäftsführer

10:15 Uhr Von Erwartungen zur Leistungszulage

Harald Brüning
Verband der Metall- und Elektroindustrie
Rheinland-Rheinhessen e.V., Koblenz
Verbandsingenieur

10:45 Uhr Kaffeepause

11:00 Uhr Wir zeigen, wie wir es „machen“

Volker Mayer
LH Aero, Alzey
Kaufmännischer Leiter

Torsten Kopf
Bartz Werke GmbH, Dillingen
Personalleiter und Leiter Controlling

Bernhard Cloos
Doering GmbH, Sinn
Geschäftsführer

Uwe Szam
ESAB CUTTING SYSTEMS GmbH, Karben
Personalleiter
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Vormittag Nachmittag

Bitte melden Sie sich bei Ihrem Verband an:

Nikolaus Schade
Barbara Ritter
Tel. 069  95808-181
Fax: 069  95808-5181
Email: britter@hessen-metall.de

Harald Brüning
Ellen Nieskes
Tel. 0261  4040-637
Fax: 0261  4040-626
Email: nieskes@vem.de

Ralf Mertel
Ute Mohr
Tel. 06321  852-244
Fax: 06321  852-265
Email: ute.mohr@pfalzmetall.de

Wolfgang Kohler
Yvonne Di Pasquale
Tel. 0681  95434-37
Fax: 0681  95434-67
Email: dipasquale@mesaar.de

Organisation und  Ansprechpartner

13:00 Uhr Mittagspause

14:00 Uhr Organisieren - Administrieren –
Abrechnen

Stefan Herrchen/Andreas Granderath
P&I AG, Wiesbaden
Key Account Manager/Produktmanager

Michael Kleine-Beckel
KWP GmbH, Bielefeld
Leiter Business Unit Consulting

Sigurd Seifert
ADP Employer Services GmbH
Director Business Development HR Services

15:00 Uhr Die (Ver-)Führungskraft und
ihr kommunikativer Werkzeugkoffer

Thomas von Beyer-Stiepani
BERATUNGSSOZIETÄT FÜR HUMAN RESOURCE

MANAGEMENT, Fürth

15:45 Uhr Kaffeepause

16:00 Uhr Durch Leistung an die Spitze
Teams zum Erfolg führen

Stefan Kuntz
1. FC Kaiserslautern
Vorstandsvorsitzender

17:30 Uhr voraussichtliches Ende
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